ZARZADZENIE NR 292/16
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
Z dnia 18 lipca 2016 r.

w sprawie opracowania Miejskiego Programu Dzialan na rzecz Oséb
Niepelnosprawnych na lata 2016 - 2021

Na podstawie art. 30 ust.l, art. 31 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2016 r. poz. 446), art. 32 ust. 1 i art. 34 ust. | oraz art. 92
ust.] pkt 2 iust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U.
z2016r. poz.814), art. 35a ust. 1 pkt | ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127,
Poz. 721, z pd2n. zm.) w zwigzku z art. 17 ust.1 pkt 1, art. 19 pkt | ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z2015r. poz. 163 z pozn. zm.), § 6 ust. 2 Statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr
X1X/509/08 Rady Miasta Szczecin z dnia 26 lutego 2008 r. w sprawie pofaczenia jednostek
budzetowych o nazwach Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie i Miejski Osrodek Interwencji
Kryzysowej (ze zmianami), zarzadzam co nast¢puje:

§ 1. |. Powierza sie Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie
realizacje zadania polegajacego na opracowaniu Miejskiego Programu Dziatan na rzecz Osob
Niepetmosprawnych na lata 2016 - 2021, zwanego dalej Programem.

2. Program, o ktérym mowa w ust.] wymaga spdjnosci z dokumentami strategicznymi
Miasta. w tym w szczeg6lnosci:

1) Strategia Rozwoju Szczecina 2025, stanowiaca zatgcznik do Uchwaty Nr XIV/320/11
Rady Miasta Szczecin z dnia 19 grudnia 2011 r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju
Szczecina 2025 oraz Zarzadzeniem Nr 83/13 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 28 lutego
2013 r. wsprawie przyjecia programdw strategicznych wynikajgcych ze Strategii
Rozwoju Szczecina 2025,

2) Strategia Rozwigzywania Probleméw Spofecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata
2015 -2020, stanowiaca zatgcznik do Uchwaly Nr XVI/384/16 Rady Miasta Szczecin
zdnia 13 lutego 2016r. w sprawie przyjecia Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych dla Gminy Miasto Szczecin na lata 2015 — 2020,

3) Lokalnym Programem Rewitalizacji dla Miasta Szczecin, stanowigcym zatacznik do
Uchwaty Nr L1/1314/10 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 wrzesnia 2010 r. w sprawie
_przyjecia Lokalnego Programu Rewitalizacji dla Miasta Szczecin (ze zmianami),

4) Planem zréwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla miasta
Szczecin na lata 2014 - 2025, stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr XLI1/1209/14 Rady
Miasta Szczecin z dnia 26 maja 2014 r. w sprawie przyjecia Planu zréwnowazonego
rozwoju publicznego transportu zbiorowego dla miasta Szczecin na lata 2014-2025,

5) Studium uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego Miasta Szczecin,
stanowigcym zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XVI1/470/12 Rady Miasta Szczecin z dnia 26
marca 2012r. w sprawie uchwalenia zmiany Studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego Miasta Szczecin.

§ 2. 1. Program obejmuje nastgpujace obszary problemowe:

1) rehabilitacje spoteczna 0séb niepetnosprawnych;
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2) rehabilitacje zawodows i zatrudnianie os6b niepetnosprawnych;

3) przestrzeganie praw 0sob niepetnosprawnych.
2. Program zawiera w szczeg6lnosci:

1) diagnoze sytuacji srodowiska osob niepetnosprawnych w Szczecinie;

2) zidentyfikowane cele i priorytety oraz ramy czasowe Programu;

3) planowane dziafania (w odniesieniu do poszczeg6lnych celow);

4) system wdrazania Programu;

5) zaktadane efekty realizacji Programu:

6) monitoring efektow realizacji Programu;

7) ewaluacje Programu;

8) zrédia finansowania;

9) powiazanie Programu z innymi programami miejskimi;

10) identyfikacje realizatoréw Programu oraz partner6w zewnetrznych.
§ 3. 1. Dyrektor Migjskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie:

1) powotuje i nadzoruje prace zespotu ds. opracowania Miejskiego Programu na Rzecz Osbéb
Niepetnosprawnych, w sktad ktérego wechodzg w szezegélnosei:

a) przedstawiciele Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie,
b) przedstawiciele Wydziatu Spraw Spotecznych Urzgdu Miasta Szczecin,
¢) przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w Szczecinie,

d) przedstawiciele Powiatowego Zespofu ds. Orzekania o Niepetnosprawnosci
w Szczecinie,

¢) przedstawiciele Powiatowej Spolecznej Rady ds. Oséb Niepelnosprawnych przy
Prezydencie Miasta Szczecin,

f) eksperci i przedstawiciele uczelni wyzszych Szczecina;

2) informuje na biezaco Zastgpce Prezydenta Miasta ds. spotecznych, za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Spraw Spolecznych Urzedu Miasta Szczecin, o przebiegu prac
zwigzanych z opracowaniem Programu;

3) wspdipracuje z:
a) jednostkami organizacyjnymi Urzgdu Miasta Szczecin, w szczegblnosci z: Biurem ds.
Organizacji Pozarzadowych, Biurem Strategii, Wydziatem Gospodarki Komunalnej
i Ochrony Srodowiska, Wydziatem Informatyki, Wydzialem Inwestycji Miejskich,
Wydziatem Kultury, Wydzialem Mieszkalnictwa i Regulacji Stanéw Prawnych
Nieruchomosci, Wydziatem Og$wiaty, Wydzialem Sportu, Wydziatem Urbanistyki
i Administracji Budowlanej, Wydziatem Zarzadzania Finansami Miasta,

b) jednostkami organizacyjnymi Gminy Miasto Szczecin, w zakresie obszarow objetych
Programem,

¢) organizacjami  pozarzadowymi  dziafajgcymi na  rzecz $rodowiska  0sob
niepelnosprawnych:
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4) przeprowadza Konsultacje spofeczne projektu Miejskiego Programu Dziatan na rzecz

Oséb Niepetnosprawnych na lata 2016 —2021.

2. Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie przedstawia projekt
Programu Powiatowej Spotecznej Radzie ds. Oséb Niepetnosprawnych, celem uzyskania
opinii.

3. Po przeprowadzeniu konsultacji spolecznych, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4
i uzyskaniu opinii, o ktoérej mowa w ust. 2, Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
przedstawia za posrednictwem Dyrektora Wydzialu Spraw Spotecznych projekt Programu

Radzie Strategii, powolanej odrebnym zarzadzeniem, w celu akceptacji, a nastepnie
przedklada zaakceptowany projekt Prezydentowi Miasta Szczecin celem wniesienia pod

obrady Rady Miasta Szczecin.

§ 4. Zobowiazuje si¢ dyrektorow i kierownikéw jednostek organizacyjnych, o ktérych
mowa w § 3 ust. 1 pkt 3 lit. aib do $cistej wspdtpracy i udzielania Dyrektorowi Miejskiego
Oérodka Pomocy Rodzinie w Szczecinie wszelkiej pomocy zwiazanej z realizacjg zadania, w
tym udostepniania bedgcych w ich posiadaniu informacji i danych.

§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie w Szczecinie.

§ 6. Nadzér nad wykonaniem Zarzadzenia powierza sie Zastepcy Prezydenta ds.
spotecznych.

§ 7. Traci moc Zarzadzenie Nr 454/15 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 17 grudnia
2015 r. w sprawie opracowania projektu Miejskiego Programu Dzialaf na rzecz Osob
Niepetnosprawnych na lata 2016 - 2021.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Prezydent Miasta

?\M

Piotr Krzystek
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